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Prot. n. 40 E //// San Sosti, 9 marzo 2020

Al personale ATA

Oggetto: Particolari disposizioni di cui alla direttiva n° 1 del Ministro PA del 25 febbraio- Lavoro Agile
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In riferimento alla particolari disposizioni applicative della direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 25 febbraio 2020, n. 1 (Direttiva 1/2020), “Prime indicazioni in materia dj
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al
di fuori delle aree di cui all’articolo 1 del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6”

INFORMA

In regime di sospensione delle attivita didattiche, per il personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle
istituzioni scolastiche, e per analogia i docenti inidonei, vista anche la Direttiva n.1 del Ministero per la
Pubblica Amministrazione del 25 febbraio 2020 e in particolare al punto 3, anche in riferimento alle forme
di lavoro agile previste ai sensi dell’articolo 4, comma 1 lettera a) del DPCM 1° marzo 2020, pud essere
valutata la possibilita di concedere il lavoro agile al personale ATA che dovesse farne richiesta, ferma
restando la necessita di assicurare il regolare funzionamento dell’istituzione scolastica, garantendo Iattivita
essenziale, pur nel rispetto della flessibilita.

Le richieste potranno essere inoltrate, brevi manu o tramite pec all’indirizzo della scuola,
csic814004 @istruzione.it, a partire dal 9 marzo e fino al 15, nel rispetto di alcune condizioni:

e |l lavoro svolto dal personale ATA, che chiede di fruire della modalita agile, deve
risultare gestibile da distanza;
e il dipendente in lavoro agile deve dichiarare di disporre, presso il proprio domicilio, di

tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito e deve
poter garantire la reperibilita telefonica nell’orario di servizio;
e le prestazioni lavorative in formato agile dovranno essere misurabili e quantificabili:

Nel caso di tante richieste, il Dirigente scolastico privilegera nella concessione:

a) isoggetti portatori di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio;

b) coloro che utilizzano i servizi pubblici di trasporto per raggiungere la sede lavorativa

c) ilavoratorisu cui grava la cura dei figli a seguito della sospensione dei servizi dell’asilo nido e scuole
infanzia



L’accesso agli uffici amministrativi, in regime di sospensione, verra limitato tramite scaglionamenti nel
rispetto delle regole precauzionali tra cui distanziamento ed aerazione dei locali (per come gia riferito nelle

circolari precedenti).
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